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La jeunesse africaine façonne l’avenir de l’eau en 

Afrique 

Le Forum Africain de la Jeunesse pour l’Eau (AYWF) est une plateforme continentale dirigée 

par et destinée aux jeunes. Elle relie des jeunes et des institutions engagés en faveur de la 

sécurité de l’eau, de la gouvernance durable de l’eau, de l’assainissement, de la résilience 

climatique, de la durabilité environnementale, de la recherche, de l’innovation et de 

l’influence sur les politiques publiques en Afrique. 

VISION La sécurité de l’eau pour tous. 

MISSION Autonomiser et unir la jeunesse africaine afin de promouvoir des solutions durables 

pour l’eau grâce au leadership, à l’innovation, au plaidoyer, à la recherche et aux 

partenariats. 

PORTÉE 300+ membres dans plus de 36 pays africains, avec une mobilisation croissante de la 

diaspora africaine. 

SECRÉTARIAT Hébergé par Young Visionary Leaders Ghana (YVLG), qui a fondé l’initiative en 2021. 

Notre raison d’être 

L’AYWF offre une plateforme crédible et inclusive permettant à la jeunesse africaine d’influencer les politiques, 

de produire des données probantes, de développer des solutions, de bâtir des partenariats et de transformer le 

dialogue continental en actions concrètes. Nous considérons les jeunes non seulement comme des 

bénéficiaires des programmes liés à l’eau, mais aussi comme des leaders, chercheurs, innovateurs, 

défenseurs et décideurs. 

« La sécurité de l’eau doit être construite avec les jeunes, et non 

simplement pour eux. » 
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D’une initiative ghanéenne à un mouvement continental 

Le parcours de l’AYWF témoigne d’une évolution délibérée : d’un petit réseau de jeunes vers 

une plateforme panafricaine émergente de coopération, de connaissances et d’action. 

2021 Lancement du réseau 

Young Visionary Leaders Ghana crée le Global Youth Water Network 

(GYWN), qui relie initialement de jeunes professionnels de l’eau, défenseurs, 

chercheurs et étudiants au Ghana et dans des pays africains voisins. 

 

2023 Une identité continentale 

L’initiative devient le Forum Africain de la Jeunesse pour l’Eau. Ce 

changement marque une évolution stratégique vers une plateforme 

résolument africaine, ancrée dans les réalités, priorités, connaissances, 

innovations et formes de leadership du continent. 

 

AUJOURD’

HUI 

Une plateforme en pleine expansion 

L’AYWF relie 300 membres dans plus de 36 pays africains grâce à des 

structures continentales, régionales et nationales, soutenues par un Conseil 

continental de coordination et un Secrétariat hébergé. 

 

Pourquoi un forum continental ? 

Les défis de l’eau en Afrique dépassent les frontières nationales. L’insécurité hydrique, l’insuffisance des 

services EAH, la pollution, les chocs climatiques, la faiblesse des systèmes de gouvernance, les déficits de 

financement et les inégalités d’accès exigent une coopération entre pays et régions. L’AYWF crée une 

plateforme fédératrice qui permet aux jeunes Africains d’apprendre au-delà des frontières, de construire des 

positions communes et de promouvoir à l’échelle continentale des solutions adaptées aux réalités locales. 

  



FORUM AFRICAIN DE LA JEUNESSE POUR L’EAU  |  PROFIL INSTITUTIONNEL 

 

La sécurité de l’eau pour tous — par et avec la jeunesse africaine PAGE 4 

03 

Nos domaines d’intervention stratégiques 

L’AYWF intervient dans huit domaines prioritaires complémentaires qui associent 

gouvernance, connaissances, leadership et mise en œuvre. 

01 
Gouvernance de l’eau et plaidoyer politique 
Renforcer la participation significative des jeunes aux politiques de l’eau et à la prise de décision, du niveau 
communautaire au niveau continental. 

 

02 Sécurité de l’eau et gestion durable 
Promouvoir une gestion équitable, abordable, résiliente et durable des ressources en eau et des écosystèmes. 

 

03 
Eau, assainissement et hygiène 
Promouvoir l’accès universel à l’EAH, en accordant une attention particulière aux écoles, aux établissements de 
santé et aux communautés mal desservies. 

 

04 
Résilience climatique 
Soutenir l’adaptation, la préparation aux catastrophes, les infrastructures résilientes et les réponses fondées sur les 
écosystèmes face aux sécheresses et aux inondations. 

 

05 
Recherche, innovation et connaissances 
Produire des données probantes, soutenir la recherche et les technologies portées par les jeunes et documenter les 
solutions qui éclairent la prise de décision. 

 

06 
Leadership et capacités des jeunes 
Renforcer les capacités techniques, institutionnelles et de leadership des futurs responsables africains du secteur 
de l’eau. 

 

07 
Durabilité environnementale 
Protéger et restaurer les plans d’eau, zones humides, forêts, bassins versants et écosystèmes essentiels à la 
sécurité de l’eau. 

 

08 
Partenariats et mobilisation des ressources 
Fédérer les gouvernements, partenaires au développement, universités, société civile, secteur privé et réseaux de 
jeunes autour d’actions communes. 
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Transformer la participation en influence concrète 

Nos programmes associent dialogue, apprentissage, données probantes, plaidoyer et action 

afin que la participation des jeunes crée une valeur tangible pour les institutions et les 

communautés. 

Dialogue politique et plaidoyer — Créer des espaces crédibles permettant aux jeunes d’échanger avec les 

décideurs, les institutions publiques et les responsables du secteur. 

Recherche et production de données probantes — Développer des études, publications, notes 

d’orientation et produits de connaissance dirigés par des jeunes. 

Renforcement des capacités — Proposer des formations, du mentorat, des webinaires, des ateliers et des 

possibilités de développement du leadership. 

Campagnes et mobilisation du public — Mobiliser les jeunes autour des priorités liées à l’eau, à l’EAH, au 

climat et à l’environnement. 

Sommets, conférences et forums — Organiser des plateformes continentales et régionales de dialogue, de 

réseautage et de coopération. 

Innovation et entrepreneuriat — Soutenir les technologies, les entreprises et les nouvelles approches 

répondant aux défis de l’eau en Afrique. 

Action communautaire — Encourager les membres et partenaires à transformer les connaissances et le 

plaidoyer en initiatives adaptées aux réalités locales. 

Réseautage et échange de connaissances — Mettre les jeunes en relation avec des experts, institutions, 

chercheurs et décideurs à travers l’Afrique. 

Notre méthode de travail 

• Pilotage par les jeunes : les jeunes sont au cœur de la conception, de la mise en œuvre et de la 

redevabilité des programmes. 

• Fondée sur des données probantes : le plaidoyer et les interventions s’appuient sur des recherches 

crédibles et l’expérience vécue. 

• Inclusive : la participation tient compte du genre, de la géographie, de la langue, de la discipline et de la 

situation socioéconomique. 

• Axée sur les partenariats : nous relions les gouvernements, le monde universitaire, la société civile, les 

communautés, les partenaires au développement et les entreprises. 

• Ancrée dans les régions : les programmes reflètent les priorités spécifiques des régions et des pays 

africains en matière d’eau. 

• Pertinente pour les communautés : l’engagement continental doit produire des résultats concrets et 

significatifs. 
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Un réseau africain diversifié et en pleine croissance 

L’AYWF rassemble des personnes et des institutions dont les connaissances, l’influence et 

l’expérience locale peuvent accélérer la réalisation de l’agenda africain de l’eau. 

300+ 

MEMBRES 

36+ 

PAYS 

AFRICAINS 

5 

RÉGIONS 

D’AFRIQUE 

Qui participe ? 

• Jeunes professionnels et praticiens du secteur de l’eau 

• Étudiants, chercheurs et universitaires 

• Défenseurs de la jeunesse, militants pour le climat et environnementalistes 

• Spécialistes de l’EAH et responsables communautaires 

• Organisations de la société civile et organisations dirigées par des jeunes 

• Institutions gouvernementales et organismes publics 

• Universités, instituts de recherche et groupes de réflexion 

• Organisations de développement et partenaires stratégiques 

Modalités d’adhésion 

Membres individuels. Jeunes professionnels, étudiants, chercheurs, défenseurs, praticiens, innovateurs et 

leaders émergents. 

Organisations. Organisations de la société civile, ONG, réseaux de jeunes, fondations et institutions 

partageant notre mission. 

Institutions publiques, éducatives et de recherche. Organismes gouvernementaux, collectivités locales, 

universités, établissements d’enseignement supérieur, groupes de réflexion et réseaux universitaires. 
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Une gouvernance conçue pour la coordination 

continentale 

Le cadre de gouvernance de l’AYWF associe une direction stratégique continentale, une 

coordination régionale et une participation au niveau national. 

CONSEIL CONTINENTAL DE 

COORDINATION 

Assure le leadership stratégique, la supervision institutionnelle, la coordination régionale, 

l’orientation des partenariats et la redevabilité. Il comprend le Coordonnateur principal, le 

Co-coordonnateur, le Coordinateur continental, le Coordinateur financier et administratif, 

les Coordinateurs régionaux, le Secrétariat et les responsables des comités permanents. 

STRUCTURES RÉGIONALES 

Les Coordinateurs régionaux soutiennent les adhésions, les partenariats, les 

programmes, la communication et la coordination nationale en Afrique de l’Ouest, de 

l’Est, centrale, australe et du Nord. 

CHAPITRES NATIONAUX 

Les structures nationales mobilisent les membres, renforcent le plaidoyer, mettent en 

œuvre les programmes, bâtissent des partenariats et apportent des perspectives 

nationales aux priorités régionales et continentales. 

COMITÉS PERMANENTS 
Les comités techniques et de programme organisent l’expertise, élaborent les plans de 

travail et soutiennent la mise en œuvre dans les domaines prioritaires de l’AYWF. 

Hébergement institutionnel et coordination 

Le Secrétariat continental est hébergé par Young Visionary Leaders Ghana (YVLG), l’organisation à l’origine de 

l’AYWF. YVLG fournit le socle administratif et institutionnel nécessaire à la coordination quotidienne, à la 

communication, à l’administration financière, aux réunions, à la documentation et au soutien opérationnel. 

L’AYWF est coordonné par Young Visionary Leaders Ghana et co-coordonné par la Foundation for 

Environmental Watch (FEW). Ce dispositif assure un accompagnement institutionnel tout en permettant à 

l’AYWF de fonctionner comme une plateforme continentale dotée de sa propre gouvernance, de ses membres, 

de ses programmes, de ses partenariats et de son orientation stratégique. 

  



FORUM AFRICAIN DE LA JEUNESSE POUR L’EAU  |  PROFIL INSTITUTIONNEL 

 

La sécurité de l’eau pour tous — par et avec la jeunesse africaine PAGE 8 

07 

Une plateforme de partenariat au service du 

changement d’échelle et du leadership des jeunes 

La sécurité de l’eau exige une action collective. L’AYWF permet aux partenaires de relier les 

ambitions continentales au leadership émergent, aux expériences nationales et aux réalités 

communautaires. 

Pourquoi devenir partenaire de l’AYWF ? 

• Accéder à un réseau diversifié de 300+ jeunes leaders et praticiens dans plus de 36 pays africains. 

• Co-créer des dialogues politiques, recherches, campagnes et produits de connaissance dirigés par des 

jeunes. 

• Développer des mécanismes régionaux et nationaux favorisant une participation significative des jeunes. 

• Identifier et renforcer les leaders, innovateurs et chercheurs africains émergents dans le domaine de l’eau. 

• Relier les priorités institutionnelles aux perspectives communautaires et aux solutions portées par les 

jeunes. 

• Investir dans le leadership africain à long terme pour la sécurité de l’eau, l’EAH et la résilience climatique. 

Nos partenaires potentiels 

• Institutions de l’Union africaine et communautés économiques régionales 

• Gouvernements nationaux, collectivités locales et institutions du secteur de l’eau 

• Agences des Nations Unies et partenaires au développement 

• Organisations de la société civile et associations professionnelles 

• Universités, instituts de recherche et groupes de réflexion 

• Services publics de l’eau, entreprises privées et organisations technologiques 

• Réseaux de jeunes, fondations et organisations communautaires 

Un partenariat avec l’AYWF fait évoluer l’engagement des jeunes de 

la simple consultation vers un leadership partagé et un 

investissement concret. 
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Contribuer à l’agenda de développement de l’Afrique 

L’AYWF aligne le leadership des jeunes et l’action pour l’eau sur les priorités continentales 

et mondiales. 

Objectifs de développement durable 

Notre contribution centrale concerne l’ODD 6 Eau propre et assainissement complétée par des actions 

étroitement liées sur education,  l’égalité entre les sexes, la réduction des inégalités, les villes durables, l’action 

climatique, la protection des écosystèmes, l’efficacité des institutions et les partenariats. 

ODD 5 ODD 6 ODD 13 ODD 17 

Égalité entre les sexes Eau propre et assainissement Action climatique Partenariats 

Agenda 2063 de l’Union africaine 

L’AYWF contribue à la vision d’une Afrique prospère, intégrée, pacifique et portée par ses citoyens en 

renforçant le leadership des jeunes dans la gouvernance de l’eau, le développement durable, l’innovation et la 

coopération transfrontalière. 

Notre ambition 

L’AYWF ambitionne de devenir une plateforme continentale de référence pour le leadership des jeunes dans le 

secteur africain de l’eau, reconnue pour sa capacité à relier les jeunes, produire des connaissances, influencer 

les politiques, promouvoir l’innovation et faire progresser des solutions concrètes aux défis liés à l’eau et au 

climat. 

Notre ambition n’est pas simplement de maintenir un réseau de jeunes supplémentaire. Elle consiste à bâtir un 

mouvement fort, crédible, inclusif et durable grâce auquel la jeunesse africaine pourra façonner collectivement 

l’avenir de l’eau sur le continent. 
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CONSTRUIRE L’AVENIR DE L’EAU EN 

AFRIQUE 

par le leadership des jeunes, les connaissances, l’innovation et les partenariats 

VISION 

La sécurité de l’eau pour tous. 

 

DEVISE 

One Continent. One Vision. One Voice. 

FORUM AFRICAIN DE LA JEUNESSE POUR L’EAU 

Secrétariat continental hébergé par Young Visionary Leaders Ghana (YVLG) 

Coordonné par YVLG  |  Co-coordonné par la Foundation for Environmental Watch 


